COMUNE DI BRONTE
ORIGINALE
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

SEDUTA DEL 30-11-2016 Numero 125

Oggetto: Presa d'atto delle disposizioni della circolare n. 9 del 25.11.2016
dell' Assessorato regionale delle Autonomie Localj ¢ della Funzione Pubblica
Dipartimento Autonomie Locali " Relazione sulle potenzialita di assunzione
nel triennio 2016/2018 degli Enti locali che fruiscono del fondo straordinario
ex art. 30, comma 7, della L.R. 5/2014". Approvazione relazione tecnica, e
relativi allegati A ¢ B, sul personale dell' Ente e le potenzialita di assunzione
nel triennio 2016/2018.

L'anno duemilasedici de] giorno trenta del mese di novembre alle ore 17:30 e seguenti, nella consueta
sala delle adunanze in seguito ad invito di convocazione, si € riunita la Giunta Municipale con
I'intervento dei Signori:

CALANNA GRAZIANO SINDACO P
BIUSO NUNZIO ASSESSORE P
BORTIGLIO FRANCESCO ASSESSORE P
CURRAO ANTONINO ASSESSORE A
TRISCARI VITTORIO VICE SINDACO A

Presenti n. 3 Assentin. 2
Partecipa il SEGRETARIO GENERALE DOTT. MICHELANGELO LO MONACO.

Il Presidente, constatato che i numero dei presenti & legale, dichjara aperta la seduta ed invita i
convenuti a deliberare sull’argomento in oggetto indicato.
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COMUNE DI BRONTE

LAGIUNTA
Vista la proposta del settore/area/servizio SEGRETARIO - GESTIONE RISORSE UMANE n. 145 del
28-11-2016 relativa all'oggetto, il cui testo & allegato al presente verbale per farne parte integrante e
sostanziale;
Visti i pareri espressi dai Responsabili in ordine alla regolarita tecnica e contabile:
Ad unanimita di votj espressi nei modi e con le forme dj legge;

DEL IBERA
Di approvare e fare propria la proposta di deliberazione sottoposta all'Organo e che, integralmente
richiamata, si allega per costituirne parte integrante e sostanziale ad ogni effetto dj legge sia per la
parte relativa ai presupposti di fatto e dj diritto che per la motivazione e per la parte dispositiva,

Di demandare al responsabile del servizio proponente l'esecuzione dj quanto teste deliberato.

Di dichiarare Immediatamente esecutiva la presente deliberazione, con separata votazione ed esito
unanime, ai sensi dell'art.12 della L.R. 44/91, stante l'urgenza di provvedere.
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COMUNE DI BRONTE

Settore/Area/Servizio SEGRETARIO - GESTIONE RISORSE UMANE

PROPOSTA DI DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE
N.145 DEL 28-11-2016

Oggetto: Presa d'atto delle disposizioni della circolare n. 9 del 25.11.2016 dell'Assessorato
regionale delle Autonomie Locali ¢ della Funzione Pubblica Dipartimento
Autonomie Locali " Relazione sulle potenzialita di assunzione nel triennio
2016/2018 degli Enti locali che fruiscono del fondo straordinario ex art. 30,
comma 7, della L.R. 5/2014". Approvazione relazione tecnica, e relativi allegati A
e B, sul personale dell' Ente e le potenzialita di assunzione nel triennio 2016/2018.

Data o?(g’//‘JO/é

[1 Capo Area Proponente

Data Il Responsabile‘del procedimento
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COMUNE DI BRONTE

- ART. 12 L.R. 30/2000 -

1l Dirigente del servizio interessato: per quanto concerne la Regolarita’ tecnica
esprime parere : Favorevole

Data: 28-11-2016 11 nonsabile dell'Area
LARDO GRAZIA
Q Et{) &

- ART. 12 L.R. 30/2000 -

I Responsabile del Servizio Finanziario per quanto concerne la Regolarita' contabile
esprime parere : Favorevole

Data: 28-11-2016 Il Responsabile del
BENVEG

GIA
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COMUNE DI BRONTE

Premesso
che con deliberazione di G.M. n. 23 del 12.03.2015 avente ad oggetto "Programmazione triennale del
fabbisogno di personale anni 2015-2017 e piano delle assunzioni annualita 2015", questo Ente ha approvato
la programmazione triennale del fabbisogno del personale ed il piano occupazionale per il triennio
2015/2017, individuando quale obiettivo dell’Amministrazione quello di verificare la sussistenza delle
condizioni per I'avvio delle speciali procedure di stabilizzazione per il personale con contratto a tempo
determinato in possesso dei requisito di cui all’art. 4. del D.L. n. 101/2013. convertito con modificazioni
dalla L. n.125/2013. nel rispetto dei limiti del turn over e del limite finanziario fissato dall’art. 35, comma
3/bis. del D.Lgs 165/01, a garanzia dell’adeguato accesso dall’esterno oltre che di ogni vincolo di finanza
pubblica. tra cui il rispetto del patto di stabilita interno, previsto dalla vigente normativa. e nei limiti della
capacita di bilancio dell’Ente; ] nofuftei€
che con deliberazione di G.M. n. 124 del =71 avente per oggetto ** Dotazione organica dell’Ente.
Programmazione triennale del fabbisogno di personale e piano occupazionale 2016/2018".” prendendo atto
delle disposizioni di cui all’art. 27 della L.R. n. 3/2016 ( Finanziamento in materia di personale precario),
questo Ente ha approvato la programmazione triennale del fabbisogno del personale 2016/2018, ha dato atto
della capacita assunzionale utilizzabile per lc stabilizzazioni del personale precario per il triennio ed ha
formulato il piano occupazionale per ogni annualita:
Visto I"art. 6. comma 2 lett. a) e b) della L.R. n. 20 del 29.09.2016 con il quale viene modificato I'art. 27,
commi 2 e 3 della L.R. n. 3/2016:
a) il comma 2 € sostituito dal seguente:
“2. Entro il 30 novembre 2016 ciascun ente territoriale interessato dal Fondo straordinario di cui all’articolo
30, comma 7, della legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5, e successive modifiche ed integrazioni, con
deliberazione del proprio organo esecutivo, approva una relazionc articolata in merito alle potenzialita di
assunzione nel triennio 2016/2018 dell’amministrazione locale sulla base dci fabbisogni programmati di
personale, nel rispetto delle esigenze funzionali, dclle capacita assunzionali ¢ dei parametri previsti dalla
specifica normativa. Tale relazione. con i relativi allegati tecnici, ¢ trasmessa dal legale rappresentante
dell’ente entro dieci giorni al Dipartimento regionale delle autonomie locali.”.
b) il comma 3 ¢ sostituito dal seguente:
**3. La mancata trasmissione della relazione di cui al comma 2 comporta la sospensione delle erogazioni per
I"anno 2016. a qualsiasi titolo, del Fondo straordinario di cui all’articolo 30, comma 7. della legge regionale
n. 5/2014. ¢ successive modifiche ed integrazioni.”:
Vista la circolare n. 9 del 25.10.2016 dell” Assessorato regionale delle Autonomie Locali e della Funzione
Pubblica — Dipartimento Autonomie Locali — avente per oggetto “ Relazione sulle potenzialita di assunzione
nel triennio 2016/2018 degli Enti locali che fruiscono del fondo straordinario ex art. 30, comma 7, della L.R.
5/2014", finalizzata ad acquisire i dati e le informazioni necessarie per la valutazione obiettiva delle proposte
di legge per la c.d. “ stabilizzazione del lavoratori precari” da attivare dal 2017:
Tutto cid premesso

PROPONE

1. Approvare. ai sensi dell’art. 6. comma 2, lett. a) e b). la relazione tecnica sul personale dell’Ente e le
potenzialita di assunzione nel triennio 2016/2018. allegata alla presente, ed i relativi allegati A e B.

2. Trasmettere il presente provvedimento all’Assessorato regionale delle Autonomie Locali e della
Funzione Pubblica Dipartimento Autonomie Locali, cosi come disposto dalla circolare n. 9 del
25.10.2016 avente per oggetto “ Relazione sulle potenzialita di assunzione nel triennio 2016/2018 degli
Enti locali che fruiscono del fondo straordinario ex art. 30, comma 7, della L.R. 5/2014”,

3. Dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva.
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RELAZIONE

degli Enti locali che fruiscono del fondo straordinario ex art. 30, comma 7, della L.R. 5/2014, sul
personale dell’Ente e sulle potenzialita di assunzioni nel triennio 2016/2018

In riferimento all’art. 6, comma 2 lett. a) e b) della L.R. n. 20 del 29.09.2016 con il quale vengono modificati
i commi 2 e 3 dell’art. 27 della L.R. n. 3/2016, ed in basc alle indicazioni fornite dalla circolare n. 9 del
25.10.2016 emessa dall’Assessorato regionale delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica
Dipartimento Autonomie Locali, si relaziona quanto segue:

a.

c.

questo Ente. allo stato attuale. non si trova nelle condizioni di dissesto finanziario e non ha attivato
alcuna procedura di riequilibrio finanziario. Si evidenzia, tuttavia, che I eventuale mancata erogazione
del contributo determinera lo squilibrio del bilancio dell’Ente;

la pgo(grannnazione trien}ale del fabbisogno del personale ¢ stata approvata con deliberazione di G.M.

nl<. & del A0-.(1 -.«Z(!/; o

i dati. aggregati per categoria, relativi alla dotazione organica, ai posti effettivamente coperti dal
personale a tempo indeterminato e ai posti vacanti per ciascun anno del triennio 2016/2018. sono
specificati nell’allegato A;

la previsione delle cessazioni del personale a tempo indeterminato nel periodo 2016/2018, ¢ la seguente:

» Cessazioni anno 2016: n. 2 dicat. C—n. | di cat. B/3—n. 1 dicat. B-n. 2 di cat. A
> Cessazionianno 2017:n.2 dicat. C—n. I di cat. B -n. 2 di cat. A
» Cessazioni anno 2018: n. I dicat. D-n.2 dicat. C—=n. | dicat. B/3 =n. 3 di cat. B - n. 2 dicat. A

I’Ente ha rispettato la normativa delle assunzioni obbligatoric per le categorie protette:

I"organigramma dell’Ente non prevede posizioni dirigenziali, ma responsabili di posizioni organizzative
e sirileva carenza di figure apicali negli uffici de!l’Ente;

la spesa complessiva del personale, a consuntivo per I"anno 2015, risulta essere di € 6.199.038,52 di cui
€4.566.063,75 per il personale a tempo indeterminato;

per quanto riguarda le facolta assunzionali disponibili nel triecnnio 2016/2018. I'ente. sulla base di quanto
previsto dall’art. 35 del D.Lgs 162/2001 e dal D.L. 101/13. pud procederc alle stabilizzazioni nel rispetto
delle percentuali assunzionali, utilizzando sia i resti inutilizzati del triennio precedente 2013/2015. che le
percentuali riferite agli anni 2016/2018, conseguentemente gli importi complessivi utilizzabili sono
determinati cosi come segue:

e anno 2013 40% spesa cessazioni anno 2012 = € 31.01043
e anno 2017 25% spesa cessazioni anno 2016 = € 39.821,90
e anno2018 25% spesa cessazioni anno 2017 = € 25.798,71

Pertanto sulla base di quanto sopra specificato, la capacita assunzionale utilizzabile per le stabilizzazioni
del personale precario e cosi articolata:

e anno 2016 n. | unita profilo esecutore cat. B a 24 ore € 17.560,00
e anno2017 n. | unita profilo esecutore cat. B a 24 ore € 17.560.00
e anno 2018 nessuna assunzione

Sono state, inoltre, programmate e/o avviate le sottoclencate assunzioni:

e anno 2016 n. 2 progressioni verticali riservate al personale € 3.930.36
e anno 2017 nessuna assunzione
e anno 2018 n. 1 concorso esterno profilo Funzionario di vigilanza cat. D3 € 32.800.00;



.
L.

n.

¢ programmata la mobilitd di n. 1 unita profilo istruttore cat. C dalla ex Ato in liquidazione

Joniambiente;

le condizioni dell’Ente rispetto ai vincoli di legge che si riferiscono alla possibilita di assumere altro

personale sono:

& stato rispettato il Patto di stabilita anno 2015

il monitoraggio delle risultanze del saldo di finanza pubblica, ai sensi dell’art. 1 comma 719 della L.
208/15. alla data del 30.09.2016 riporta un saldo finale di competenza pari ad € 191.000.00

é stato rispettato I’obbligo di riduzione della spesa del personale

¢ stata rideterminata la Dotazione organica dell’Ente

sull’Ente non grava alcun divieto di assunzionc;

i dati di dettaglio per ciascun lavoratore a tempo determinato proveniente dal bacino dei lavoratori

socialmente utili, in relazione ai contributi concessi dalla Regione con il Fondo straordinario ex art. 30,
comma 7, della ..R. n. 5/2010, sono forniti con la tabella di cui all’allegato B).

il responsabile

7 Géstione risorse umane
@?z. sa Grazia Pappalardo
/oo T
RV D U
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ALLEGATO A DELLA CIRCOLARE

Ente:] COMUNE DI BRONTE | Anno diriferimento:| 2016 |
Allegato alla relazione prevista all'art. 27, comma 1, della legge regionale n. 3/2016
Prospetto del numero di posti previsti nella dotazione organica, dei posti coperti e posti vacanti per anno
Cateroria Posti previsti in Posti coperti Posti vacanti Posti tempo Posti Altro
atee dotazione organica | tempo indeterm. determ. contrattisti ASU (specificare)
Cat. A 26 16 10 - -
Cat. B 101 38 63 - -
Cat.C 59 54 4 1 - -
Cat.D 23 17 6 - - -
Somma 209 125 10 74 - -
Data [28.11.2016 |
Ente:L COMUNE DI BRONTE 1 Anno di riferimento: L 2017 I
Allegato alla relazione prevista all'art. 27, comma 1, della legge regionale n. 3/2016
Prospetto del numero di posti previsti nella dotazione organica, dei posti coperti e posti vacanti per anno
_ Posti previsti in Posti coperti . . Posti tempo Posti Altro
Categoria . . i Posti vacanti . .
dotazione organica | tempo indeterm. determ. contrattisti ASU (specificare)
Cat. A 26 14 2 10
Cat.B 101 37 2 62
Cat.C 59 52 6 1
Cat.D 23 17 6 -
Somma 209 120 16 73
Data 28.11.2016 B
Entezl COMUNE DI BRONTE J Anno di riferimento:L 2018
Allegato alla relazione prevista all'art. 27, comma 1, della legge regionale n. 3/2016
Prospetto del numero di posti previsti nella dotazione organica, dei posti coperti e posti vacanti per anno
R Posti previsti in Posti erti i i
Categoria i P I I, |.cop I Posti vacanti Posti tempo . Posti Altro
dotazione organica | tempo indeterm. determ. contrattisti ASU (specificare)
Cat. A 26 12 4 10
Cat.B 101 36 3 62
Cat.C 59 50 8 1
Cat. D 23 17 6 -
Somma 209 115 21 73
Data [28.11.2016 |




Enle:l

COMUNE DI BRONTE

Allegato alla relazione prevista all'art. 27, comma 1, della legge regionale n. 3/2016
Prospetto sul lavorator a tempo determinato

Segnare con "X

All. B DELLA CIRCOLARE

{Fondo Stroordinario art. 30, commo 7, legge regionale n. 5/2014) Bacino di provenienza Riferimenti contrattuali (31/12/2013) Riferimenti contrattuali (31/12/2015) Se del coso
LK. 13/09 Costo annuo Costo annuo Costo annuo Costo annuo | EHettivo utilizzo Scadenza Cenni su funzionl svoite
N. Cognome Nome m Luogo di nascita (g:l::;;:‘x:) u..;:.‘:;as :::Zz ":';:2:;::’ Categoria un?:ana lordo ) lordo ? carico ] Categoria senci’::ana lordo lordo ? carico ore anno 2015 contrattuale {Polizia Municipale,
- complessivo dell'ente complessivo dell’'ente {GG/MM/AAAA) Ragioneria, ecc.)
1 [anaaceovan o w0 g 200411962 x . 24 € 2056320 (¢ 443137 [4 24| € 20563,20 | € 443137 24 31/12/2016
2Heamnro . ¥ leacure 04/10/1966 x . 24 € 2056320} ¢€ 4.431,37 [3 24| € 2056320 ¢ 4.431,37 24 31/12/2016
3 feantan nagi0 M {saowte 02/05/1969 X [ 24 € 18.536.80 { € 3.994,68 B 24) € 18.536,80 | € 3.994,68 24 31/12/2016
] I DT [ N 1810811966 x . 24 € 2056320 | € 4.431,37 [ 24| € 2056320 ] € 4.431,37 24 31/12/2016
S feassana: arna b Lwsna 18/05/1968 X i 24 € 20563,20 | ¢ 443137 [4 24 € 2056320 | ¢ 4.431,37 24 31/12/2016
P A O [ 1410571081 X . 24 € 2056320 ¢ 4.431,37 [4 24/ € 2056320 | € 4.431,37 24 31/12/2016
F] - ot ¢ lononre 311031985 x " 24 € 1896753 |¢ 4.087,50 B3 24l €  18967,53 | ¢ 4.087,50 24 31/12/2016
8lcarans romno # anone 07/12/1960 x . 24 € 1853680 ¢ 3.994,68 B 24{ € 1853680 | € 3.994,68 24 31/12/2016
9:arana anntree Ml 2770611062 x 24 ¢ 20.563,20 | € 443137 [ 24| ¢ 20563,20 | € 4.431,37 24 31/12/2016
10{-avoumic romia * ononre 041087198 x . 24 C 2056320 /¢ 4.431,37 [3 24/ € 2056320 ¢ 4.431,37 24 31/12/2016
1 vcnenns acit P 1000271969 x . 24 € 2056320 ¢ 4.431,37 [4 24{ ¢ 2056320 | € 443137 2 31/12/2016
12fsuis- womoann s ¢ lomowm 301011062 x 24 {€ 2056320 €  4.43137 C 24| € 2086320 ¢ 443137 24 31/12/2016
13| ares raa s s [ 130871962 x . 2 € 2056320 ¢ 443137 4 24|¢ 20563201 ¢ 443137 24 31/12/2016
14 g N P et 17/08/1963 x 3 24 € 20.563,20 | € 443137 C 24, € 20.563,20 | € 443137 24 31/12/2016
15 |ervwriam wwoctaas it ¢ lwowr 01/08/1968 X . 24 € 2056320 ¢ 443137 4 24/ ¢ 20563,20 { € 4.431,37 24 31/12/2018
16 | geavana: atuza F ot 18/047196% X " 24 € 18.967,53 | € 4.087,50 83 4] € 18.967.53 | € 4.087,50 24 31/12/2016
17 |somsont canmtra sosa f o |uaco 20/01/1964 X . 24 € 18.536,80 | € 3.994,68 8 24| € 18.536,80 | € 3.994,68 24 31/12/2016
18 |onasun ania [ - 07071087 x . 2 € 20563,20 ¢ 443137 [4 241 € 2056320 | ¢ 4.431,37 24 31/12/2016
19} 0, mwoscrano ovatia + Janowts 2000711083 x ¢ 24 € 2056320 ¢ 443137 [4 24[ € 20563.20] ¢ 4.431,37 24 31/12/2016
20 T lemowte 1301011961 x . 24 € 18.536,80 | € 3.994,68 B 24| € 18.536,80 | € 3.994,68 24 31/12/2016
21[ix nosa [ arie ¢ Jeatmmn 261051083 x R 24 € 2056320 (¢ 4.431,37 4 24| € 2056320 | € 443137 24 31/12/2016
22 [umone umtiata i 19/01/1962 x ¢ 24 € 20.563,20 | € 4.43137 [« 24| € 20.563,20 | € 4.431,37 24 31/12/2016
23 |iraraa ratnina b fanowm 0310771964 X " 24 3 1896753 | € 4.087,50 83 24 ¢ 18.967,53 | € 4.087,50 24 31/12/2016
24| onguitano nrorinG M lenonny 261011965 X 3 24 € 20.563,20 | € 443137 C 24 € 20.563,20 | € 443137 24 31/12/2016
25 |.omgrranc wntia [ 02/068/1068 X 24 € 20.563,20 | € 443137 4 24| € 20.563,20 | € 443137 24 31/12/2016
26{uanran anrorena raania ! emonTe 16/10/1983 X ¢ 24 [3 20.563,20 { € 4.431,37 C 24 € 20.563,20 | € 443137 24 31/12/2016
27 | [ - 1820671962 x " 24 € 18.536,80 | € 3.994,68 8 24| € 18.536,80 | € 3.994,68 24 31/12/2016
28 |uens saivarony ha Y 2200411967 x o 24 € 18.967,53 | € 4.087,50 B3 24) € 18.967,53 | € 4.087.50 24 31/12/2016
29 [wwo wame aapnn s f foncart 1420273961 X . 24 s 18.536,80 | € 3.994,68 B 24| € 18.536,80 | € 3.994,68 24 31/12/2016
30 |uoartasuo caregomt. o |aosame ] 18/04/1986 X ¢ 24 € 20.563,20 | € 443137 o 24[ € 20.563,20 | € 443137 24 31/12/2016
31 fan Lutres F [ eaomre 14/03/1968 X " 24 € 1896753 | € 4.087,50 B3 241 € 1896753 | € 4.087,50 24 31/12/2016 Aﬁ
32} as0u PRI b osrimaack 2671111969 x ¢ 24 € 20.563,20 | € 443137 C 24| € 20.563,20 | € 443137 24 31/12/2016
33 fanen DomAT ((a F |catama 15/0511983 X 3 24 € 20.563,20 | € 4.431,37 C 24| € 20.563,20 | € 443137 24 31/12/2016
34}uirano anoiia ! leaows 20/07/1988 x 1 24 € 20.563,20 | € 4.431,37 C 24| € 20.563,20 | € 443137 24 31/12/2016
35 [scan rarmna ! lenonte 020031967 X " 24 € 18.967,53 | € 4,087,50 B3 24| € 18.967,53 | € 4,087,50 24 31/12/2016
36 [scrouno’ ANTONS LA M 20/00/1069 X < 24 C 20.563,20 | € 4,431,37 C 24} € 20.563,20 | € 4.431,37 24 31/12/2016
37 |rmsomr ovanne anvonino M onowm 25/02/1965 X a 24 [ 1896753 | € 4.087,50 B3 24| € 18.967,53 | € 4.087,50 24 31/12/2016
38 |amasray racioo L 16/10/1962 X . 24 € 18.536,80 | € 3.994,68 ] 28] € 18.536,80 | € 3.994,68 24 31/12/2016
39 [amma: naga ' |anowte 05/10/1968 X ¢ 24 € 20.563,20 | € 4.431,37 C 24| € 2056320 | € 4.431,37 24 31/12/2016
40 |waassciovamn arvana * |asown 24/04/1068 X “ 24 13 18.967,53 | € 4.087,50 83 24y € 1896753 | € 4.087,50 24 31/12/2016
41 {parmaro CanniCuma P fearama 0509/1967 X ¢ 24 < 20.563,20 | € 443137 C 28| € 20.563,20 | € 4.43137 24 31/12/2016
A2 |parmcam acwuan ! Jesonre 20/04/1985 X o 24 € 1856753 | € 4.087,50 83 24| € 1896753 | € 4.087,50 24 31/12/2016
43 (gm0 roren f saowme 06/04/1967 X " 24 € 18967,53 | € 4.087,50 83 24| € 18.967.53 § € 4.087,50 24 31/12/2016
i cuavi * {wnowmy 07/07/1962 X “ 24 € 18.967,53 | € 4.087,50 83 A4 € 18.967,53 | ¢ 4.087.50 24 31/12/2016
4Senr A CATENA ' |saowm 05/08/1964 X ¢ 24 € 20.563,20 | € 443137 C 24} € 20.563,20 | € 443137 24 31/12/2016
46|caran avna ani P oo 130711970 X ¢ 24 € 20.563,20 | € 4.431,37 [ 24| € 2056320 | € 443137 24 31/12/2016
47 |eamze Gty ™ |anowre 27/03/1063 X . 24 € 18.536,80 | € 3.994,68 8 24| € 18.536,80 | € 3.994,68 24 31/12/2016
48 |canmo CLauois 5 |anowre 23/06/1085 X w 24 < 18.967,53 | € 4.087,50 83 24| € 18.967,53 | € 4.087,50 24 31/12/2016
49 s rnuow saivatoni » fearana 28/05/1969 X » 24 € 18.536,80 | € 3.994,68 8 24| € 18.536,80 | € 3.994,68 24 31/12/2016
50{cicrrome anapa * lononte 270911062 X ¢ 24 € 20.563,20 | € 4.43137 C 24| € 20.563,20 { € 4,431,337 24 31/12/2016
51 Fcmam anna F o |snowme 12/04/1969 x " 24 € 18.967,53 | € 4.087,50 83 241 € 1896753 | € 4.087,50 24 31/12/2016
———

>




ente:[ COMUNE DY BRONTE ) Date AIl.B DEWLA CIRCOLARE
Allegato alla relazione prevista all'art. 27, comma 1, della legge regionale n. 3/2016
Prosp sui l 1 a3 tempo d i Segnare con X"
{Fondo Stroordinario ort. 30, comma 7, legge regionale n. S/2014} Bacino di provenienza Riferimenti contrattuali (31/12/2013} Riferiment] contrattuali (31/12/2015) Se del caso
LA 13/09 Costo annuo Costo annuo Costo annuo Costo annuo | Effettivo utilizzo Scadenza Cennl su funzion I
N. Cognome Nome (s::;:; Luogo di nascita (:;(/r;;}:s;::) u.’;:",:;a’ :n:‘ : L:;:z;;é:’ Categoria sen?rr:ana lordo lordo a carico | Categoria sett?rr:ana fordo lordo a carico | ore anno 2015 contrattuale {Polizia ‘F‘A:n‘:cl‘p:’ll:.“
M0, complessivo dell'ente complessivo dell'ente {GG/MM/AAAA) Ragionerla, ecc.)
52 |eomo cenova ¥ leowm 2070311985 X ; 24 [4 20.563,20 | ¢ 443137 C 24| € 2056320 | € 443137 24 31/12/2016
53 |cown caurwm ancria ! {enonm 1010711965 X 8 24 € 18.53680 | € 3.994,68 -] 24| € 18.536,80 | € 3.994,68 24 31/12/2016
54| ap0 srras ' armina f Janowre 117081967 X . 24 € 18.536,80 | € 3.994,68 8 24| € 18.536,80 | € 3.994,68 24 31/12/2016
55 |ioeeuza [, Mo fcaranma 03071970 X o 29 € 18.967,53 | € 4.087,50 B3 24| € 18967,53 | € 4.087,50 24 31/12/2016
56 |aerwno G1USEPR A GABRIELA ! Jenowne 140511969 x . 24 € 18.536,80 | ¢ 3.994,68 B 24| € 18.536,80 | € 3.994.68 24 31/12/2016
57 {anassia aania L 220711967 x & 24 € 18.536,80 | € 3.994,68 B 28] € 18.536,80 | € 3.994,68 24 31/12/2016
58 fwarasciano [asrontea L0 08/07/1966 X < 24 € 20563,20 | € 4.431,37 C 24} € 20.563,20 | € 443137 24 31/12/2016
59 lazzaro civserea ¥ |eonte 23/05/1965 X e 24 € 20.563,20 | € 4.431,37 C 24) € 20.563,20 | € 4.431,37 24 31/12/2016
60 [ canza sacvarang o 06/03/1962 X » 24 < 18.536,80 | € 3.994,68 8 24] € 18.536,80 | € 3.994,68 24 31/12/2016
61} cngmirano canmctsca ' |woan 19/08/1965 X c 24 € 20.563.20 | € 4.431,37 C 241 € 20.563,20 | € 4.431,37 24 31/12/2016
62| cngarranc aaania ! |eaowre 08/10/1969 X u 24 € 18.536,80 | € 3.994,68 8 24| € 18.536,80 | € 3.994,68 24 31/12/2016
63}, s * o fearanan 2600611970 x a 24 € 18.967,53 | € 4.087,50 83 2| ¢ 18.967,53 | € 4,087,50 24 31/12/2016
64 |ven niag M Jesowms 14/06/1965 X » 24 € 18.967.53 | € 4.087,50 83 24| € 18.967,53 | € 4.087,50 24 31/12/2016
65 |wen e i 18/06/* 962 x s 24 € 18.536,80 | € 399468 8 24| € 18.536,80 | € 3.994,68 24 31/12/2016
66 |wonrazmo sozmome anromwo R o 08032970 x Y 24 € 1896753 | € 4.087,50 B3 24} € 18.967,53 | € 4.087,50 24 31/12/2016
67 Loars F—. L e 26/12/1965 x " 24 € 18.967,53 | € 4087,50 83 28| ¢ 18.967.53 | € 4.087,50 24 31/12/2016
68 |» srrasarco [seucs ' |emowrt 12/08/1984 x v 24 € 18.536,80 | € 399468 B 241 € 18.53680 | € 399468 24 31/12/2016
69 |uem eprve Ly fveves 18/02/1871 X . 24 € 18.536.80 | € 3.994,68 8 24| € 1853680 | € 3.994,68 24 31/12/2016
70 [>nom0 wora ¢ lwmowm 01/02/1963 X . 24 < 18.536,80 | ¢ 399468 8 4| € 18.536,80 ( € 3.994,68 24 31/12/2016
71 jumc owans ' |esont 05/0211968 x " 24 € 18.967,53 § € 4.087,50 83 4] € 1896753 | € 4.087,50 24 31/12/2016
72|assc (woe N i 10/02/1971 X » 24 € 18.536,80 | ¢ 3.994,68 ] 24| € 18.536,80 | € 399468 24 31/12/2016
73 lswria o amia arta ¢ omonnt 22/0411967 X N 24 € 18.536,80 | € 3.994,68 8 24] € 18.536.80 | € 399468 24 31/12/2016
[L] [P s anin . 09/02/1966 X ¢ 24 € 20.563,20 { € 4.431,37 C 24| € 20.563,20 | € 443137 24 31/12/2016
78 |sorraisn Lo [ 200111970 x 5 24 € 18967,53 | ¢ 4.087,50 B3 24| € 18.967,53 | € 4,087,50 24 31/12/2016
76 |ourmrann Ausstmns ¥ [ueouwts 1340111964 X c 24 € 20.563,08 | € 4.431,34 31/12/2014
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La presente deliberazione viene letta, approvata e sottoscritta.
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Jirsi. Dott. Mifhelangelo /LgMonaco
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

I1 sottoscritto, su conforme attestazione del Messo Comunale,

CERTIFICA
Che la presente deliberazione. in applicazione della L.R. 03.12.199] n. 44, ¢ stata affissa all’Albo

Pretorio Comunale On Line per 15 giorni consecutivi dal 01/12/2016 al 16/12/2016
senza opposizioni o reclami.

Bronte 1i, IL CAPO DELLA I AREA
AFFARI GENERALI

Dott. Caraci Pietro

ATTESTAZIONE DI ESECUTIVITA’

I sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d'ufficio
ATTESTA

Che la presente deliberazione, in applicazione della L.R. 03.12.1991, n. 44 e successive modifiche ed
integrazioni, ¢ divenuta esecutiva il 30/11/2016

(X) Perche ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile (art. 12 comma 2, L.R. n. 44/91);
[ ] Perche decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art.12 comma 1 - L.R. n.44/91).

Bronte i, 01/12/2016

IL SEGRETARIO GENERALE
Dott. MZ}helangelo onaco
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DELIBERA DI GIUNTA n.125 del 30-11-2016



